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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
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Visto: E| MEMORANDUM N° 046 - 2024-J-U-RR.-HH./ACAP-RED.SALUD.PUNO:; y el Reporte de
Asistencia, Informe de Asistencia y el Resumen Consolidado de INASISTENCIA del personal
contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057 - CAS de |la Red de Salud Puno; Unidad
Ejecutora 405 SALUD- PUNO correspondiente al mes de enero del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, CAS, constituye una modalidad propia del derecho
administrativo y privativa del Estado, aplicable a todas las entidades de la Administraciéon Publica,
incluyendo los Ministerios y Organismos Publicos, Poder Ejecutivo, Congreso de la Republica,
Poder Judicial y a los Organismos Constitucionales Auténomos a los Gobiernos Regionales y
Locales, Universidades Publicas y a las demas Entidades Publicas cuyas actividades se consideran
sujetas la normas comunes de derecho publico. La contratacion CAS tiene por objeto garantizar
los principios de meérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de quienes
prestan los servicios directamente dentro de los locales, centros de trabajo y demas dependencias
de los Gobiernos Regionales bajo esta modalidad contractual y se encuentra bajo el ambito de la~
normativa que regula la contratacién administrativa de servicios;

Que; la Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, establece en su articulo 3° la incorporacion de
entre otros el articulo 9°:0Obligaciones y Responsabilidades Administrativas que a la letra dice: Son
aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°1057,en lo
que resulte pertinente, la Ley N°28175, Ley Marco del empleo Publico; la Ley N°27815 Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica y las demds normas de caracter general que regulen el
servicio civil;

Que el Reglamento Interno de Control de Asistencia y Permanencia para los trabajadores de la
Sub Region de Salud Puno se encuentra aprobado con Resolucion Directoral Regional N2 0962-08-
DSRS- PUNO-DEA-PER y en tanto se implemente en el ambito de la Red de Salud Puno, Ia
regularizacion del control de asistencia y permanencia especificamente del personal contratado
bajo la modalidad CAS, es de aplicacion el Reglamento antes indicado;

Que de acuerdo a los Informes y Registros de Asistencia de los Establecimientos de Salud
presentados mensualmente al Area de Control de Asistencia de la Unidad de Recursos Humanos

de la Red de Salud Puno y;

Estando a lo liquidado por el Area de Control de Asistencia y Permanencia.
Con el Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal.

SE RESUELVE:
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°2.-DESCONTAR: Las INASISTENCIAS del Personal contratado bajo la modalidad CAS de la Red de
Salud Puno- Unidad Ejecutora 405 Salud — Puno, correspondiente al mes de enero del 2024,
conforme al siguiente detalle:

DN APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REMUN. | HABER | o | B e | INASSTENCIA
70810795 | AROHUANCA CHIPANA SUSANA GABRIELA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 151419 | 5047 | 1 50,47 100112024
ESPECIALISTA
42052966 | CALISAYA QUISPE JESUS REYNALDO ADMINISTRATIVO 21419 | 7718 | 1 7714 | 090172024
71046698 | GUTIERREZ FLORES WILBER HUMBERTO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 151419 | 5047 | 1 5047 | 0310172024
48418299 | MACHACA MAMANI ADA JEZABEL PSICOLOGOIA) 330000 | 11000 ] 1| 11000 | 20012024
72008309 | MAMANI RAMOS HUSEIN CIRUJANO DENTISTA 181419 | 6047 | 1 6047 | 08/0172024
70405147 | MEDINA CARPIO LISETH FABIOLA ENFERMERA(O) 181419 | 6047 | 2| 12095 | 0410012824
01232936 | MENDOZA MAMANI ALFRODISIO TECNICO EN SEGURIDAD 180000 | 6000 | 2| 12000 | 15200122004
47219349 | PORRAS QUISPE SOLARI TECNICO EN FARMACIA 141419 | 4714 | 1 47,14 19/01/2024
60224769 | QUENAYA CUTIPA NORA NINFA ENFERMERA(O) 181419 | 6047 | 1 6047 | 21/01/72024
45431880 | RIOS ROSSELLO PAMELA VANESSA ASISTENTE ADMINISTRATVO | 151419 | 5047 | 2| 10095 | 23.31/01/2024
44758653 | SANTOS SANTOS AMELIA TECNICO EN FARMACIA 180000 | 60,00 | 1 6000 | 07/01/2024
43826282 | VELASQUEZ GOMEZ PILAR DORIS TECNICO EN ENFERMERIA 200000 | 6667 | 1 66,67 15/01/2024
71004566 | VILLASANTE MAMANI JORGE LUIS ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 151419 | 5047 | 2| 10095 | 1130012024
TOTAL 1,025.68

2° AUTORIZAR; al area de Remuneraciones y Pensiones, para que se considere en la Planilla unica
de Pagos; dichos descuentos seran designados para el fondo de Asistencia y Estimulo.

3° Disponer, la Publicacion de la Presente Resolucion en el Portal de Transparencia Institucional
4° Notificar, |a presente Resolucion a las instancias administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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